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Ра tщ'.11 1. Общнr 1юJю;1сr11ш1 

1.1 Настоя щ1 1 ii Кl):i.' ll'K I 1ш 111 , 1ii : to1 t >щ1p \ ;щ:1сс - KL>J111c1<111 11 111,11i : to101it1p ) 
рс1·ул 11 ру 1ощ11ii l'Ol l tt ,1:11 ,110- 1p:, : lt1111,ll' LYl tlOL11c1 111 >1 (ст. 40 ТК РФ) 1; 1\,1 / , У 

:-;ореограф11 чссю-1я 1111-:t1;1a» ~-1сж:1у 1х1Gото:1ателем и рабол1н ка ~-.1и у • 1рсжне1-1 н >1 . 

l l !)i ll НJ IH I Й акт, 

)ll) 1<) kтс 1<ш1 

1.2 Прсдстаuнтс.11я м 11 Ml:>Y ) l() «) ~ХШ» 11ри 11ро1Зедс:11ии 1<0J 1 J 1 c кл1u111,1 :-. I 1 с 1хлн~оров, 
3ак.1 1ючl'нн11 и 1 пме11с11111 1 ш.1сто>1щс1 ·0 Кош 1ектнвно1 ·0 J tо1 ·шюрп }JГ!Jiяются дJ·IPl'" rup МБУ ДО 
«ДХШ» (,11алсе -РJбото.:.t,пель) н у1 ю.1 11юмоче1111ые им J1нш1 (ст. :\3 ТК РФ). 
1.3 Интересы ра6ол111ков 1\·11:>У ДО «ДXJIJ » (дш1сс - Ра6ол1 икн ) I1 р1 1 1 1рu uеде11ии 

кол.1екл1в111,1:,.; псрс1 ·\.)\\О \)013 . · 1а1,: 1юче 11 1 111 11 ll 'H,IC)ll'l·ll-111 11 :\CПHllllCl ' l) Ku;1.' ll'K 1111111 \) 1 ,1 , tol onopa. 
осуществ: 1 с 11 1 1 1 1 l,l\111\IO.' I Я j .! l'I\) 111,IIIO.llll'Hlll'~I. а 'П\КЖС 11!)11 p: 1 t.T~ I L!\ ГK' l lltll I \J).LLJl\l ,IX CtlOpOB 
Ра6ол-111ко13 с \>a601\1;_t,1 1 ·с : 1с ~ 1 . 11pc; lc 1 ·шз .·1н с 1· 11 ер1111ч11ш1 11 рt.>фсою1 1 1а>1 ор I ,11 111 ;;11t1 1,1 :v\ /:,Y ДО 
,,ДХШ» ца.1ее - l 1 рофор1 ·аншацш1 ) (ст. 29 ТК РФ). 
lA. l1pe;.lMCTOM настояще1·0 КОJ !Лективного договора Яl:!ЛЯЮТС}J Дl) J IO; II II I i l' , 1 1,IIЫC. по 
сравнению с законо,щпельством. положения об условиях труда и его 01 1т1л,1 , и1рантии 

занятости. повышения квалификации и переобучения работников. 11 рt:.1..(оставлении 
соuиа.;1 ьных льгот н гарантий работникам. Стороны обязуются 11е до11 ус 1,ат1, ситуаций, 

уху.1шJющ11х 110: 10же 1111 е р;:16от11иков учреждения по 1.: равнени 10 с 3ai..:u 11 u:.ш1 L.:j 11 ,cтвoм и 

сог.1ашеш1ю111 • . 1ействие которых распроt:траняется на МБУ ДО «ДХШ» . 

1.5 Выборны:-- 1 п рофсоюзным органом Профорган изации. реаш-1 ·1ующ11 .\ 1 права 
пре.J.ставите.r~ьского органа Работников, является профсоюзный комитет (дa.JIL.:c - 1 lрофком) . 

1.6 Лиuом. имеющим право без доверенности действовать от имени Профорпшизаuии. 
является предсешпель первичной профсоюзной организации . 

1.7. Действие кол,1ективного договора распространяется на всех работ11иков) чре,1щения (ст. 
43 ТК РФ). 
1.8 Работники . не }1 вляющ1-1 ес>1 член а профсоюза. имеют право y 1 1u: 1 1 1L> \l u L, 11Т ;, 1 1рофком 
пре.1став.1ять их интереt:ы во юаимодействии с Работодателе:v1 (ст. 30,31 ТК РФ ). 

1.8. Кол,1ектиnный договор заключен на !ll!!_Года, вступает в силу с момента c1'L1 1 10,'..1, 1 1 исания 

и .1ействует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). По 11 t: It:че111111 срока 

.1ействи.я ко.1 ,1ективный договор может быть продлен на срок не более трех ; 1L.:т . 

1.9. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить 1111шшатнву по 

п роведению кол."1 ектив 1-1 ых переговоров для допол 1-1 е н11н. изменени я. 11 pu:t: 1 \.·1 1 ш1 cpoi-.:a 
действия и ,_r1 и ·з а 1с11о ченю1 нового колле ктиuного договора (ст. 36 ТК РФ). 

1.10. Ко:1:1ективн ый договuр Ct.J.\ ])al l ЯeT CI.IOL.: деЙСТВНl' 1\ с:1у чае 11'\~l l 'l ll'l l l l)I 1· 1 ·ру 1-:туры . 

наименования учреж:tе 11 ю1 . расторже 1 1 ия трудо13ого до 1·0 1юр,1 с ру ковощ 1тL.:: 1 с .\1: • I рl·ж· tснин. 

1.11. Рабо-10,:шгель обяJуется : 

- Нш1ршзить в семи;tн свны й срок подписа11ны й сторо 11ам 11 кш 1J 1 с1-: 1 · 1 1 н 111,1 1i .' lо 1 ·01юр с 

при:ю;кениями в оргш 1 1iu тру,'..() дJ 1 я уuс1ю~ 111тс;1ыюй ре 1 · 1-1 страI t 1111 . 

Цовести текс· I KOЛ J I CKTHIJl l () l 'O .' lOГUL!Opa до всех раGоп 1 11 1-:0 11 l ll' 1\() '! llll 'l' l),' \llOГO 

"1есяца 1 10с;1 е его ПO,'JJ) l1Ca!IJ,1}I И · 1 1 1 акщ111л, С llИM всех I\HOI\I, 11 p1 1I111ш1t.:~ l l, \ X p:tUL) 1 \l l li(LJI\, 
1.12. Работники uG}пу 1отс}1 11 с : 1 :, 1 1 ас в 1 , 111ш I 1 1с 1111 >1 , c 1011 11ii i(L\Jl.ll'l( 111 11I1 t1I\1 .' l,)l'LJIIOpa 
работод,пе:1 ем не уч ut:люш1·1 1 , н щю11с:tс I1111-1 ·1i1Gac·1 t)щ> I,. II t 1 t 1с I а 11: I >1111 1 ·ia ,·11(н, i"1 1, j\:1I1,1 : • 1:1с 1·н я 

в общероссийски х. 0G:1ac·1111,1x 11 01p;ic11c11I,Ix аюt 1 1>1 х 1I pt>1 l·t.·1.1 . 11i1111x111:1L·I1111,I, 11.1 ,· · 1 t 1 1<1: 1 1., 11 ую 

'1шд1п у ра6о 1 · 1 11 1кон ,п pi1011 . 
1.В /(0 1 1 тро.: 11 , ·1а IJl,IJl ()Jill l' l l l1 l'1\I /(() J I J l l'KТl11\ 1 1 0 I '() l tOl't)IIOpil щ.:y 11t,'l" I I\Юl l'' l 'L'} I CH>po нa~lll 

соци а:1ыюго llJIHIIC /XI Щ.1 . IIX ll /1l') ((.:ЛI H III CJIH~ll1 , C ! IOT l\l'TC l ' l !)'Ю lllllMII l!р I ·а11ю111 l lll l'j)) .' lY ( ст. 51 
ТI{ J>Ф). 

1.14 при 11p0!3C,'..(Cl 111 11 КО ! прош1 ·1:1 111,1 ГIOJ I llCI 11 ll'~I KoJIJ ll ' i( п 1111 ll) I '() ,'l() l 'ULIO JX I. i 11 tC, lC I ашпсл 1 1 

Работодате1 1 я и Г1рофорп:111 и ·1,,1нш1 0G я ·1а 111 , 1 11рс.1 tосл1 11шпI , : tpy1 .' lJ))T_, 11coG, t>,1 t11\l\'lt) ,' lЛ>I ·пого 

информацию (с'1 . 51 ТI( РФ). 
1.15. C-1 opo11L,l Kl):l.'ICK 11I1\I IOI u ,' ((J l 'LI IIO J)~I с 1 /IO}I I ( 1!(111 l\'\<1I1 \ l l>l) 1 l ll)l lll'l l l l}I 11;, 1I\>l ll ll l l l llHX 
СОЦИ3Л 1, I IО 1'() l lЩ)'I 11 ерс· 1 на 1\/(,1 1\(}'l;\IOl llllX: 

- рпвно 11 ра13 1 1с стuрин ; 



-у1З:.1же1111с 11 ~ 'ICI 1111 IЧ)СС()\.\ CH)j)OII . cтpc ,\ I J I CI IIIC 1( ,1.ОС 1 · 11ж1.:11111 ,1 l,O\l l lj>l),\ IIICC:;1: 

- ·ы111-псрссов.1 1 11нк 11, СТО\)()11 13 у •1ас ГИII 11 .' l()l '(Jl\l)j.)111,1.\ OТIIOIIJL:llll>IX: 

- Cl)\)JlJ0.1 ll'IIIIC CTOl)l)IJa:--111 '\~IKOII\\U 11 11111.,1.\ 11ор~1аТ111 \ 1 1 1,1\ 11\XIIIOll l,1\ al,l()IJ : 

- cO; lClk lBlll' IUС~';\арства В ~-1,pCIIJICIIIIH 11 \ЖШI ITH II COllll.lJll,1101'\) 11,1 р 1 11срста 11 а 

де:-юкр:п11чсско11 uc11L>Hl': 

- :ю6рuвu: 11,1юсл" 1 1 р 1111ял 1 я 11<1 CL'IJ>I сторuна~111 0G,1 ·J ,1Тl'J11,cт11 : 

- pca.'ll,J-ll)C 11, ()\)}l 'J,ПCJ ll,CЛJ. 11р111111 ~1ае~1ы, CTOj)l)llt\~111 00}1 '\c\ТCJ ll,CTB : 

- свобо,Jу выGL)ра 11 р1-1 0Gсуж1\с111111 во11росu в. вхLщя1 1111 х в сфер~ тр~ ; t:1: 

- KUII 1 ·рu.• 1 ь ·1а 131,I IIO.' IIIClll·ICI\I пр1111,1тu1 ·0 l(l)JIЛCKТlll!IIUJ 'l) до1 ·овu1х1. C()I .1;11111..·11,1 i'i. 

Pa·J,.1,c:1 2. Трудовые uпюшL·шш. 

2. l . Р;1бон)датс.111, uбюустсн : 

Оформлятt, тру,щвые отношення с работниками. вновь 11р1-1111-1 ,,-1ае:-,11,1 :. 1 11 11 ,1 работу, 

п11сь:--1с11ными трудовt,ши договорами 13 соот1Зетствни со ст.57, SS, 67 TI( РФ. 

Не ~-ху.1шать 110Jюжен1-1е р:.1ботников 11 0 срав11с1111ю с ,' tсйствую11l l ! \ I 1ру.1.овым 

законодатеJ 1ьством н коллекл11311ым договором. 

По.1 1юстью 0Gсс11еч11ватt, обусловJtсн ную трудо1Зым договором работу u · 1 е•1еш1е его 

.1ейств11я. Нс требu1Зать от работников выполнения работ. не обусловлс-1-1 1 11,1 .\ трудо1Зым 

договором . кроме случаев. предусмотренных ТК РФ (ст. 60 ТК РФ). 
Извещать работников об изменении существенных условий трудового цоговора в 

письменной форме не 110зд1-1ее. чем за д13а месяца до их введе1-1ю1 . 

Устанавшшать учебную 1-1а~ ·рузку педагогическим работникам нс 11 1-1;.к~:- -: ·1 « !3 1,л: объем 

11с-,1игоп1чсско11 работы Gu:1ee 1·1.1111 менее нuрмы часон 3а став~,\' 3Щ); 1 ~>L1 1 110й 11латы 

устанавливать то! 1 ько с 1111с1,мсннuго согласия работника. 

2.2. Работ1-1ики обязуютси: 
Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствш1 с тpy.101JЫi\l 

договором и должностной инструкцией. 

Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. )'СТа1юв! 1с11111,1i'1 1 ·1 t'ж 1 11s1 труда, 

правила и инструкции 1t0 о:-.:рш1е труда. 

Со·т.авать и сохрашпь 6: и.11 о п р11 }п 1-1ую труцовую ат!\ 1 Lн:ф1,_• р:, 11 i,o.1.1 c1, 1,1HL'. уважать 

11paua ,J.p)T дру1 а. 

2.3. Tpy.1oвofi ,1оговuр заключается в письменной форме, состаш1ястся в 2ll3) х .н, ·1сш1т1рах. 

каждый из которых подписывается сторонами: копия трудо 1юго договора :-.:1ю 1 111Тt:>1 13 отделе 

кадров МБУ ДО «ДХШ». первый - у работодателя , второй - у работ11ика (ст. 67 ТК РФ). 

2.4. Прекраще11иt: труцовuго догоuора с работников ~южст 11рою1Зод11тс,1 только по 

основа~-111я\1 . 1 1 р1.::tус;\10тре11 1 1ы\1 ст. 77 ТК РФ. 

Рю_1 tе.1 1 3. Обес11е•1е1111е 1а111посп1 . 

110. ~гuтов~-::1 11 11ерс1юю·ол1вю1 1,анр11в . 

Высвобu,1щснис рабо 1ш11,ов II сщ-1,сiiств11е 1ix I руно~· t: 1 ·1юik I uy. 

3.1. Рабuто, щте.111, оби ·1уетсн: 

Сообщал, в 1111с1,,,1е11 1юi1 фор.v1 с 11 puфcu 1 L1 · 1 11 LШY кщ1 1псту 11с 1нн: t11L:L' . ' IC\1 ·1,1 .' tLн1 ,\ 1есяца 

до ll a'IШta JI J)OBC,!\l'I IIOI L,:O(J JI \C' I CПIY I L) IJlll \ мepu1 1p11 н · 111i'i 110 Clll, J)<i lllC ll l l llJ '111('.'ll' ll l l(Kl'H Н JШ 

штата рабт 11111..:ов 11 () IНl'ЩOil,11() ,\ 1 p,1C'IOJ1iKCIIIII I TJl~ ,' l(I IЩ ,\ ,' (\)i\)IIOJ)OI\ ~· p:1:1()1'11111\<IMII. а 

пр11 :-.1ассовых YBШl l,IIC I IHSI\ JIOOOТlllll(l)B - C()()'I BC'ICТI\Cllllll IIL' 11,1'\,' l l l l 'I..'. '1,'\1 ·,:1 1·р 1 1 ,\ICC>IЦa 

(ст. 82 ТК РФ) . 

13ысв0Gож,1tенис рс1бuтн11ков 11 к,1ж;ю\-1 ко11крслt0 ~1 слу 1 1<1 с р1..·11 1<1л, в CL>1J'1 l!l' 1с п1и11 с 

ДСЙ С'1'13~' ЮI llИ ,\I ·1акu1 IO,' t'1Tl'.;I 1,СЛЮМ. 

Y 1IO.%HCIIIIC рс160 I IIИ KOB. >ll!Л>IIOIЦH XC>I 'IJICllcl~III 1 1poфt.:Llll) ' \ a . 11р 11 Cv l( jXlЩL'llИИ 

Ч ИCJICIIJIOCТl1 IJJll1 111Л1Т<I работ1111ков. 1-I CCUOTBCTCTВII II 'S,\ll ll .\'l<IL:1\IUII )lO_ lil\ llOCTИ нли 

BЫIIOJ I I I ЯC\-IUII рнGо l'l~. гювтор11()~ 1 I ICI I CПOJ J I ICI I Н Н рабол 1111(0~1 \JC'J \' 1\аЖI 11 l' . I ,,11 Ы\ 11 рнчин 



тpyJ.O lH,IX L16 я · 1;1HJН)(l'L'i i. L'l".'111 \\11 11\IL'L'I' , t l l(l\11 I1. ll l ll ;\ l)ll\)L' 1111,11._·1,;1I II IL' . .. 11! '0 111111._l, l l l П , С 

учеН)?\1 .\1vll1Вll])l'13,IIII IL\I\) \I IIL' ll 1111 ll\'\\ljK 1\l\)llll\l() 1, 11\lll l 'L"I;! (11 l"OOlllt'l\'1 111111 l'O l'I'. J7J 

ТК РФ) . 

J3 C.I\ 11;\1._' l\\1\11111.:1111I\L'llll}I IIL'\ ,(J .\1 1. 11l \11 K11I 1.' \)i{j);l1 I lL'l111 >1 11II;1I;111I !),11111'11111.1 11 11.1 11 ll j1L' .\ IL'lllll) 

11\)L'"j\,l lll:111, ll\111L'\l l l\11\ l,l \ l \,l1\1\l l l lll.:111\. 

l lp1._·_tl'-.' 1 а 11.1>111, 11;1(\1._1 1111 11,;1\1. 11pl.': t: 1 1\ 1L'Ж.' tL'lllll,1 ,\I ()\): нР: 11 , 111._: 11111 1 11 11 c111, 11;11I tL'II11 11 , 111 1 а 1а. 11с 

:-.1eHL' 1.' ~ 'l.lL' l11\ В IIL'."l l.'.·11,, . t. l >I 11()1\L' \.;; \ paCio1 1,1 С ((1.\\J.IIICIIII L' r-..1 Ч)l\ ll ll'IO 1;1pa1l( )l l;a. 

\\ рс1lкт;т:1>11ъ 1 11к'11.\1у1щ'с1· вL'i11111L' 1 1р;11111 11а 11с1 ·,ш: 1 с 11 1 1 с 1 1 а paG1._11c. I ю ,\ 111щ1 1 11щ. 

у1-.::пан11ы, в t't. l 79 TI, РФ . ра6lн1 1 11 1.::ш : 11pL'.' lll L' 1 ю1011110 1 о IIP 1 рас 1,1: I•,щ:1 I1 1 11 ,111аю11t11м 

:11.' 1\ ~11-111113,1.111, t,m: 11.·tl l ll\)1,11.\1 J11\,' \II IL'.'l>I\I . l \\\( 1111 1'1,llli\l\ )illll \l ,' l\.' 1 ci i . lP 1-1 IL" 1: ' l.l \.'Hai\1 

11p1._,q)l'()l\\'3\11.) I'\ \ t,:l1\lllll.' l;l: : .' \l'L' l1\L'lllll,I .\ 111;11111>1 ц l kll'j),111 IP: 1,111: 

1111.1: ЧL'IIIIL' ,1\1pJ l11llilllШI. 111'11-.'l11.\,'\I \1 l\)\11.:il 11 lllH!l,IIIIL'lllll' l,\1;1. 111tj,111(;11tl lll . 

J.2. Стороны .,о, овuр11 . 111с1,: 

Не ,11.)ll :CJ-.::tТl, HCO\JvCIIOl3,ll ll\0\'() C lЖ\J:Шll'llШI paGl)Ч I I :\ .\IL'Cl. II ,IP: II IL' lllиl 11p;1111Jlll,IX 

г<1рант11й р..1Gотн11J-.:1._) \3 llJ)II рсор1·а1-111 з,щи11. Jll ll,UllдШlllll yчpL.:il,,l\.' IIШI. 

Работо.1:не:11, 11u рс1,11 \1L'11: щш111 ~1етод 1 1 чсско 1 ·0 со 111.'1·а ,н1р1._·; 1с.1}1 1.."I lk'l1Ci.,1>. t1 1,11>cп, 

11ерепо.11·1._) 1\_)uк1 1 11 1юuышl.'1111 >1 кu:.1;шф11к,щш1 ка.:.tро в .:.t.'lЯ 11) ж:t 1\ 1 Jj У ) tO 1• . .' l.\ 111 11 . 

Рзоото.1зте:1ь l1Gюуето1 110 выш,пъ 1,ва.1 111ф 111,ац11ю с1 1ец 11 а: 1111.' 1 L>lj IIL' 1)L·;1,L·. 1 11.·\1 1 р:.н н 5 
.1ет. 

Работо.1ате.1ь 06>13\ · сто1 пре.'tоспшлять гара 11л-111 11 1,u\ll1L'111._·;1It11I 1 11:1Ci1._, I111 11,a:vt. 

сою1ещ:1ющ11:\1 ра6Lну с обучением в учреж.1ен1 1 я., выc111 L'I\J 11 L"pL"; t11tro 

профессио1-1а.1ь но1 ·0 обрюования . при получен ии 1 1мн 0Gра·1uв;111ш1 L· v,1 1 111.·л: 1 в:, юще1·0 

уроuня в1 1ервые. в поряд~.;с . предуоютренном ст. 173-1 76 ТК РФ. 
Раоотu.1ате:1ь обю\1 ето1 орпш1вовать проведение aл·L't.: 1·a 1t 11 11 р:1u, >л1 11коu в 

соо пзе гстu11 11 с 110_1 южением о порядке аттестации ра6Lп1 111к(н1 1'l>L.") : t: l pL· 1 111.."11 11ых 11 

.\1униш111:1: 1ы-1ых образовательных учрежден ий и по CL" JJL'·1y: 11) 1 ·:1та.\1 \ с I ·;111:ш.1ив:.пь 

работнику оп:·1::пу труда. соотнетствующие категор11и н надбавк1 1. 

Разде.1 1 -1. Рабочее npe1,111 11 BJ)Ci\Ш отд~,в.а 

-1.1 . Работо,.1_атс.1ь обюустси: 

) станаш1нвать нре~ 1 51 начала н окончанш1 работь1 . 11ре~-1 н 11 ,1 •1aJ1a 11 0 1,1н1•1 ,11111}I 1 1-:рсрыва 

для от.1ыха и нриема 111111\1·1 в соотвстстви1 1 с Пр,ш111 1а.\11 1 I 1I1yтp1._•11111.'l'l 1 ·1 py, tLHIOГO 

распоря.1ка. 

Установить 11po;tШl il< II TL'J l l , IIOL:ТI, paCi,J 1IL'I '() Bj)l'!\lt:111I - I IL' l)().' IL'L" -1() 'l :l ( llli 11 11.' ..; ' , ) 

Д:iJ.J 11-:: ra1 01 1 1ч-:с1,11 :-.: р: 1 G11л1111,ов y• IpL'ii.:; tc1111>1 ус 1 :111:111.11111:11: 11.· >1 ,·l1 I , p.1 1 I tl.· 11 11 ;1н 
- r ~( 

пpo.:.i.u.liКJПC.' 1 1,lll )CII, jX llH)'ll'I() вpl' .\ll: 1 1 11 - 11 \:' uo; Icc _)) •1 :11.."1 )11 11 111..· t1.·.1 I,J ; ;1 ( 1.IШ\\ 

'jЩXtGo·111oi1 11 : 1;..11 1,1 ( с 1 • . В3 ТК РФ). Ко11крсл1ш1 11po: t,1: 1;i.;11IL".' 11,111 ,c11. p :1v l 111L'l l > вр1._•i\ 1 l' ш1 

11 1:,1ш 0 1 11 чtt.:1<J1 \ p;..1G11·1111I Kl)B уста11ав: 1 1 1ваl'тt.:11 с Y'IL'IOf-.1 111Jp.\1 •1aL"1 1I1 111· t,11 L1п1•1сскu11 

рабт ы. ) сн11101j: 11.::1 1 11 1 ,1:-.: ·щ сл1 н 1,у ·1араGолю1·1 11 : 1а· I1,1. 11(i1 ,L'.\HH1 \ •11._'\'i1 1L• i1 1 1 ;11 ·ру ·jки , 

выпо: 1 нt l-lН}J ,' IOJJU; 11111·1 L'Jll, 111.,1 \ l)(J}l '!a l l l\OCTCII. l\l) l:IOЖL."11111,1 .\ 11а 1111\ 11pa 1111.1l :l\l H 

вн у· 1 рен 11 с1 u ·1 р) :ю 1т1 о р;1с 11 ЩJ>1 : 1.1,~1 11 У t.: i.1Iю,1 : 

Г!pИ .\ltll}l ' II; L'BL·px ypo• 1111.11.: jXl\11 111,1 10. 11,1'1) 11 IICICll1) 1IIIIL'. ll,l\l,I\ 1.". 1\ 11:1>1 \. 1111, · ,11._'1 l,llj)L'l llll,IX 

'\ i)l(O ll\) ,li..1'1\.'.11,CI IНJ ,\I . lllJ L'OJ. I;1ClJ\S;11 I1 1I0 c 11p1нl) l( l )\ ll )\ I (с 1 . \)IJ т1,· l'Ф ) . 

Гfрс:,JОСНШ.'1 }1 ' 11 , L"ЖL' I O. IIII,li·1 \Jl l . l.l 'IIIISi!l.:.~ll,l i'1 01 11\ t.:1' IIL'L' .\I р:11н, 111111,:1\. , ·, l l.: 'IL'l l l l\.' 

кa: 1 tн:tap1!ol'O J'(J; t:i в (()() ] I IL'Т( ' I 11 11 11 со с·1. 11-l, 122 тк l'Ф. О 1 1ч 11.· t : 1111· 11, \)111\ l'l,011 

усганав; 1111нн 1, В COUTBl' JC'I HI I I I С 1 раф11КО \1 \1'111)(1(() \ 1 L' .\'11.· 11).\I \111..:11 11>1 1 1 ,н 1,p c 1) l1 J\ \I OI '\) 

КО\111Т<.:Та 1 1е 11 0 ·1. LIIL."l' . 'll: \ I ·sa . lBl' 11 ..:JLL"Jl lt .' lO 11ас 1') 1 1 .11.." I IШI Kil. IL'l l .' lap1101 О l lJ. l ,1 

Предостав:1}П I , CЖCl '\).'l lll,Jii ; 11111\1. II I II IC. ll,lll,lii (1 11, ltl'lllllclL" \ll ,li l 1) 11 1\ L'I\ р: 1 1) 1 \ I 111 I1,cl\1 С 

I ICH0j)\111j)Ulli.lllll J,l ,\1 iJ;l!)O' II I\I .' ll l l'\I. lljllJ.' IO. liJ; I JI L'.1 1, II\ll 'I I , l,l1 l11i l\ 1J , 1 11" \1,1.1;, 1 •111 11, ,\ 11.:111:\.' 

T J)L'X K<i. ll'l l. li..lJ) l l l ,I \ .1 111.."1·1 (t" I . 119 Tk l'Ф ) 

О 1 1 : 1 а ·1:' 0 111 :t.: Kci 1Iро1 1 ·ш11. 111 ; 1, 11-: 11 0 ·: t1IL'l ·. 11L·\1 ·::1 1р11 111:1 111l.·111I 1:11 I:1. 1:, t , · 1.1 .1 . , 1 k l'Ф). 

4.2. Стороны ;101щщр11.111с1, : 

,1 



ПpoдOЛЖIПL'j l l , l ·IOl'JI, p :.'1 \Jl)ЧCii lll')ll'.II1-1 \ ' Cl;Jli<Ш .' 11113ill'Tl'}I (< ! lpaн11 : 1 :1 ,\III 1\11) 1p:~HIICГO 

Tp),IOLIOIO p::Н.:!ll ) j)}I .. Ll,a» м1_;у )Ю 1<) (ХШ 1> 11 l ' p) ; tL)IШ ,\I .' ll>I OB1JJ)ll .\l: 

Рабочее upe l\ l}I J>аG011111ко в 011pL:}lt'Jl}ll'IC}I «J l p,ш11 j 1:1i\111 1311) 1р1.·I111с11) ·1 py,~LOвuro 

J)JCIIOJ)}l ,'lКa>> м1-;у ) tO «ЦХШ» . учеG 11ы м раСГ11·1Сс111НСМ , 1 · 1юф111СU 1\I J)clU\)'11 ,1. ; t: J IOl!ШIMH 

трудово го ,:.\UП>1юра: 

По соглаше1111ю мсж,1у раGuл11-1кtши и paGoт0,11:tтL:J 1 ei\1 i\ll>l ')I }Т1,1 11 ,1 ш 11 -1ни1I,t: >1 11с11оm1ый 

рабо 011111 ден1, и :111 11спо.1 I11ш1 1х1Guчш1 неJJеля (ст. 93 ТК РФ); 

Bpe~J}I ка1111ку : 1 . lll' l'Ol311a : ta!OЩ(:'L' С ОЧL'рс: 1I11,щ отп у Сl\l).\I . >IIJ.'l}I\.' 1 l'}I p;1u111,II .\ I Iip1.·1\IC!ICM 

lll','.tal Ol 11 11L'l' l,! I.\ 11 : tJJ:'1'1I .\ p:1 l10ЛIIIKLHJ ) 'lj)l'Ж,' ll'IIШI: 

Смсн11;1 >1 1юб о1;1 I1вu; 11пl'}I 11 те\ с J I ~ча}I .\. 1ш1ла : tJ Iн1 ..:m,1 1 ot:1 1, 1x1Gt111,1 у чрсждL:1-1ю1 

прсв1,ш1;1сI : tOll)'t:Тl •JM)'IO 11JXJ ,'llJ J IЖИTCJ ll, HOCIЪ t'ЖL'Щ I CB II OЙ paGoТI,J. а J(I K ЖL' t: цет,ю 

увс: 111чt'НН}t объема ока31,1ваеi\1ых услуг; 

Д1 1я сменной работы прецоставляются графики. при состаш1ении граф11ков сменности 

работодатель учитывает мнение 11рофсоюзного комитета. Графики сменности лоuодятся 

до с13е;н~ния работ11 1-11,ов не позднее. чем за один месяц до 1313е; \е11и51 и х J3 , Lсi-iстние (ст. 

103 ТК РФ). 

11р11L{; 1с·чс1111с раG01 1111ка к сверхурочным работа!\- ! 13 случаях. н е 11рецуо1 u1 1 х- 11 нr,1 х u ч. 2 

ст. 91) ТК РФ, 11рошuодится с учетом мнения профсоюзного KO ;\IИTc' J а ( •1. J ст. 99 ТК 

РФ). 

- Сверхурочные не должны превышать 4 часов в течение двух дней подр51; 1 и 120 часов в 

год . Работодатель обязан обес печить точный учет сверхурочных работ. ш ,11юлняемых 

кзж,J.ым Работником. 

В целю, обес11с~ченш1 учебно1 ·0 процесса. uыполнения плс111а 11роtЗеде11ш1 ~1 е роприятий 

Работо ,:.\атель 13I1равl' прс,:.1уй·1атр1 ·шать расписанием ypoкo tJ 11 1-р,н/т1с :1 ,, 1 i ·1 0 1 енности 

рс~зделен11е рабо 1 1е1·0 ,J. 11н 11а '1< 1сп1. но не более чем с од1-1ш1 11чx·pы1JU \J ,'1! 11 пеJ1ьностью 

более 2 часон подряд . 

Работодатель вправе привле~-:ать к работе в выходные и праздничные дн11 работников 

учреждения на условиях. предусмотренных ТК РФ (ст. 113, ст.153 ТК РФ). 

Очередность предuстш:иения оплачи13аемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков. утвержденным Работодателем с учст61\1 мнения 

профкома не по з,J. 1-1ее , чс ,\•I з а д13е недели до наступления календарного 1°\)}l,1. 

Работодате: 1ь вправе 1 I редоставлять работающим пенсионе1х1 ,\1 : 10 11.\ · зJ>1 I 1 _ 1\.:'111-1 1,J LНпуск 

бе-з сохранения ·заработной пJшгы . 

Работодател ь обязан по письменному заявлению работнию1 лр1:дост:ш 11т 1, е 1,1 у отпуск 

бе:з сохранс:ния заработной платы 13 слу чаях, предусмотрен111,1х ст. 12~ ТК ! 1Ф . 13 других 

с .1учаях ол1уск бс:з со.\ранс:ния ·Jаработной 11шпы может был, 11р.:,1.юсташ1L'Н по 

решению РаботодатеJ rя. сели отсутствие работника не ·3uтруд 111-п 1х16оту учрL·ж,r 1с11ня. 

По результ:па\1 аттестации рабочих мест н '3 Шслючс11ию H)~111ct:1111. 1 1 рсдосл1шrять 

ежегодные ,uи11 01 1нител1,1-11,1с от11уска 1 а осо61,1е усл ов11я р,16ол , 1. 11-..· 1 1 (1Iщ 1 1 рованный 

рабочий де1 -11, . 

11 редоставшпъ ол 1у скс1 t: со хрш 1с11 нем ·н1раGот11(111 11.11с1ты ·1,1 L' Ч L' 1· ф1 1 1 1 '\;\ 1 iш 1 юм~ 1и 

·;араОО 11/ОЙ I I J J,IТl , I И CJJ C, LCТI! 11 j)И l ll>C}I ЩСЙ ,'.ЮХОД ,1\l'ilTL'JI 1,1 Юl' 1·11 11 j)I 1: 

• р.:п1с1ращ111 брака 11 ор 1 а 11а х 3AJ · с.:н. если paG01 11111, 11сту1Iаст в Gp,11-: 1_; 1Iср1шс 

l\ a.' ICH ,'ЩJ)Jll,I X :.1ш1 ; 

• 110 с;1 у чаю смерти 6т1 ·1к1-1х рож:твс 1111и ков - 3 кш 1 с 1 щщ1111,1х 1111}1 ; 

• 11р11 псрсс ·те IIU IIOIHH: место ЖИTCJ ll> CTl\,1 - 1 каж· 1 щар 111, 1 ii ,'.(l'III, : 

• на юб и : 1сй работнику в ; 1е111, ю6и J 1ся ( 50.55 Jll'T ,' lШI ;1 ,е11щ 1I11 : 5\J.6U .11.··1· : u 1н .,1 ужчш-1 ) 

- 1 K,LIL'Jl ,.\Щ) HЫЙ : tCl l l,: 

.. \HJ 'I ,:рю1 . И\1еющ1-1,1 ,1 1с 1еii-11с:рuокл асс 1111 ко11 - 1 кш 1l'1 щ;1р111,1ii ; 1,:111, : \ 1 ,-.·111 ">1Gрн). 

• 11р11швс ш1 срочную ВОL'111-1 у ю служGу сына (0 11 е 1с:1емо1 ·0) 11 JI11 ~1)1)1,,1 . ,1 1 акже при 

встрече после 11рохо ·жлс1111я сро 1 1ной вое111юй с 1 1уж61,1 в рн: t,1 ., РА - 1 1 с: 1J1L'1 1ш1рный 

день: 
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J,,\\1)1. k'I l1> kll l l 1L' , I 11 f ,, 1 1 11 ф 111:.1Jll i l'l l t l l l \ l j11IL' II IIL' 1, ). 

(JC11..: L 11 ... · 1 ,11 ,: :1:. , ·1:t, , ·1. 1,,· \ i._·1, 11,1 , , 1,1 ,1 .1: 1•, 1,. 1·,1: 1, 1, 1, р : 1 1н1111 11 " : р. 1 , ·• 1 ,.- 1 : 111 1 ,1 . 111-..'1:1 ( о · . 1 .,6 ТК 
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1 ll1L·J1 :t . 



Pa3.Ll'.I (1. Yc. iuн111111 о .\р:ша 1ру . 1а . 

6.1 РазраGол111u 11 YIIJ L'j.1Ж.' ll'IIO I l\),i il) il,l'lllll' () Clll'll' i\ll' ~ llj)(ll\.'ll'l1II 1I ()\ p:111, )i l I[1_\ . l:, \ -~·() 1 1\ [\r\11Y 
ДО «ДХШ >> и сu гтш1с11111:· 1It11)\ j)aHl' IJ)) .' t,1 в 1'11J;y ) lO <<)-lXIII >> . 
6.2 BыпoлJ-l}IIOIOJ 11 уста1-1ош1сн111 ,1t' CjJOКII KOMII .I ICl(l' ()j11(\IIIПШlllUlllll , I X 11 l l' \IIIIЧ CCICНX 
меропр1-1я тнй. 11рс-tусмuтрс1111ы .\ : 1;111ным Co1л aшc111tL'i\t . 

6.3 Обеспечены l3Ы6оры упоJ 11юмочс1-11-1ого .1 11111.1 1ю ох11с111с тру ,1 1,1 11 ·\ с1н.:тава 111 ·н 11 \жо~\1а нни 
колле1п1шс~ paGo 1·11111,lm. ClH: 1 ;111,1CLmмcc-111:1>1 I,t1,\111cc11>1 11L1 o\1x1I1 L· 111: , 1<1. 
6.4 Орга1111ю1юн KOHIJ)\1.11, \il l'OCIO>llllll' \I :C.11 l1Bllii 11 охр, 1I1I,I 11)_\ .' \,1 I\ 11pI :11 11I J, lllllll н 
своснрt.::--1 с 1Н1,) 11Hфl)j1~tllj11)\3:1Л, J),1 \J ,)Л-1111,l)tl \111p11111\ ~li1C,\ll,IX ,\IL'!),1 \ 1: ·11 o i'1 \)\J. l,ll 111. 
Работод;tП\ 11, оби ~усп.·н: 

В соотвстствин со ста1ъсi1 212 Трудu1ю1·0 кодекс,~ Pocc11ikкL1i:1 Фсщ·р,1111111 11 11 сс 11l'ч~11шл, 

здоровые и 6с3011асныс ус .1 ю1шя тру,~р. 

Инфор~111роuап, ра6отн111,ов ()\J усJ юш1>1х 11 1.1хра11с тру . ' 1 , 1 11<1 р<1Сю ч1 r х ;-.1с с· 1 ах , о 

сущt'СТ1,ующс~1 р11с1,1: поврС)l, ,JСНШI ·здОJЮВl,Я. О l ll)Jl:li,IIOll[II\C}I 11 1\I I ( 0 (\•III C I ICa ltШIX ·ш 

тяжслу10 работу. ра6оту с врс; \НЫ\111 11 (11.'111) 011ас 1 11,1м11 11 11111 ,1\ 111 OL'OtJl,1\ 111 )ТJ 1, i1н1нми 

тру .1а 11 срс: 1сл,ах 1111 ; t 1ш11 ,Jуа:1ы1ой iau.111л,1. 

Обеспеч1пь ф1-1на~1с11ро1За~1не \11:роприятнй по у11учше111-110 yc11u1111ii 11 l> \ Ii<1 1I1,I 1p):ta в 
разм~:ре не 1\tенсс 0.2 проuента суммы 3атрат на оказание услу 1 · 13 соот11с1'l:1111 111 cu ст:пъе й 
226 ТК РФ. 
ПроIЗести обучение 110 охране труда и проверку знаний. требоIЗаний 1.)\jю111,1 груда всех 

категорий работников организаuии в сроки, установленные норi\lап-ш1-JО-l!раво вьrми 

апами 110 охране труда и руководящими документами по охране труда организ сщии . 

Обеспечить проведение в установленные сроки предварителы-rых н 11 ернодических 
медиuинскю: осмотроIЗ работникоIЗ в соответствии с «Перечнем вредных и (11 : 1и) L111ас н ых 

проюво.1ственных факторов и работ, при вьшол1-1tнин котL1р1,1.х п1ю 1юцятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследовання), 11 порядком 

прове.11:ния лих осl\ютров (обследовшшй) . утвержденным приказо .\,1 i\tJ111111стерства 

здравоохранения и социал ьного развития Российской Федераuни от i 2.04.201 1 ,·. N~ 3 02н 
«Об утверж:дении перечней вредных и (или) опасных производстве11н1,1х фак го ров и 

работ. при выполнении которых проводятся обязательные 11рl'.' l13JрI1телы1ые и 

периодические :\11едицинские осмотры (обследовани>1)_ 11 l lop>1.L11 1, 11 1ю13с,r 1ен ия 

обязате,%ны:< предварите_г11, ных и период11ческих мед1щ1111сI, 1 1.\ o c \1 L11p lн1 (l1 \-, L. _.l l' . to1 ,; t 11 11 й ) 

работников. -за~1ятых 11J л1желых работах и на работ(1Х с 11рсд I1LI.\111 11 (1t.t 11) u11:tс 1 1 ы :-.ш 

УСIОl\И Я.\1 11 тру,Jа » . 

Провести с11 е uиа: 11J1-1ую оценку условий труда в соответстш111 с Фс.' 1ср,1ш,111_, 1 ~ t ·; ~н, 0 1юм от 

28 .12.20 J 3 г. № 421-ФЗ (( О внесении изменений в отделы1L1t· ·1ако11ощtТL' J 11,ш,1е акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального зако11а от 28.1 2.201 3 1·. N~ 426-
ФЗ «О спеuиаJJьной оценке условий труда». Специалы1ш1 1.щс111ш yc .1 ю1нi i i 1·ру ; \а на 

рабочем i\lecтe провuщло1 11 е реже чем оди11 pa·s 13 11ял, .1 1сI . сс .! 11 1 11111)'-' щ: у l' · 1 · ;11 1,1ш 11;,•но 

насТОЯЩll .\ 1 Фc;Jcp~1 : 11,Hl,! \ I ·1(,1I,0IIO~I. Уюн,111111,1ii Cj1()I, IIC' lll l'.l>IL'Tl',i \,' \) '[11 >1 \ I · I 1, · p 1 l ;_'ll'IIИЯ 

отчета U 1 1/IOBe.lCliИИ L:ll e ЦИ cl Л l,IIOЙ OllcllKII y c J IOIIIIЙ трущt. 

Пре,'.юста~з ит1, рiiбол1ика i\ 1. · :аш1л,1м 11а л1жсJ r1,1х рабо· 1 · '-1х , р , 1 С'ю1:1х с 11pL:; lI1I ,I.\1I 1 11 (ш1и) 

опасными и иными особ 1,rми условиями тру;щ_ по pc·1yJ11;I,11 ,1.\1 :1ттl'ст,1111111 pc1L>O'IIIX мсет 

следуюшие компенсации: 

• ДOП J lclT\1 к окл а.1у в COOIBCTCTBIII! со CT,llbll i\111 1-U,, 1 -Л тк РФ 11., lll'JX'Чl!IO 

профссснii 11 ,' lOJ lil ( IIOCTeЙ. .' LOIIO'IIIIПC .1 11,111,lii (1111_\'CI,. l ll l , paщc1111yю 

llj IO.Jl) j liКl1Л.: . 'll , ll\)C 11, p~i\l t)'IL'I О ll !)l'\ ll'IIII. 
Гlо реJу .11,т:..1т~1 \,1 c1 · I тcl'Пllt J 111 puG(lчи x \ ll'CI р,1чJ.1Gtп,п1, ~Il·p, 111 pI 1>1 111 >1. 11 ;11I p;1 11.11L·11 111,1c на 

созда1111е бе·ю 11а<.:111 , 1 х у с _1l1ш111 труда. с11нжа1ощ11х 11р1111 \l ',,J ,'l l'Л Jl'II1I1,1 L' р 11 ,· 1 ; 1 I l lро1 1ссти 

сертифик:щию работ по ох рш1с тру, щ. 

Обеспеч1лъ приобрст<.:1111с 11 в1,1 ,ГJ.ачу рабl1Т11и1шi\1 ссрл1ф1111111ю11с111111 , 1 х c11L' lt11c1 J 11,11oй 

одежды. СПСUИаJIЫIОЙ обуви l·I дру 1 ·их срС) lСТВ llll, ' lИIШ J lya; 11,1юii ' \, lllllП 1,1. L' \ I1,IB.lll)ЩHX И 

обезвреживающих сре, 11ст, 13 СООЛ\СТСIШIИ С YC 'IШllJ ВJ ICl!lll,li\lll lll)J) i\ t:IШI 11 \) 11сречню 
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, 111,k 1 !, L)l, . 
1 ! ~ . \ 

1 
, i ll\l,]l 1, \ ' !,l_: 1 !lL' /1 

1 1''1 r. . . 
. 1 .. · Hl1 i' , L'l l lt , ' , j 1,11, \ 1,111 1'\ ,\ l,I 11 ;, 111\ !. l(l l,tl' \i lkll l. 

i 11 \ _ [... -

pa31xiCi,) I i;l· \ 1 ,·р, ,1 1 1> 1 1)1111ii . 
l l, 11 111:111. l,'l ll l l,I .\ 11,1 : , 1_\ 11111 ... ·1111,· )L°' \ 11\ \IH 

11
,,., 1,>lli.' l>l,1, lj k·,)1)1\,i\11 1>1 1, p _\ 1,,> 11LJ. 111 1l '. l)I.\, \ ' l j) ' . l' I _ i '- · • _ • l,1 , . l 111 )! \1 1, 1)111 Jl·l ,1ll1 1l, l, L' 11;1, 1,J I 1; l : 11,lH'\ 

\ I ptHl,1 il, 11 J!i 11 11 ). ll) ~)()BЬll) раоол 111 1,013. 

; 
1
.1111 L- 11 обнз, ю п:н: Рноо " · 

_ L - ,1 ,:,.ll 0,1 :II Ъ IIOj)\ 11>I . 11\Xll.s!l .' l,1 11 llll l.'TjJ_\ Klll l ll il\J L).\j) , tll c' Tj)_\ : l, I. 

_ Пр,) .\ ОJ1 1 П.> oo;ч c ll ll \.' И 11poi3c])K_\ ,11,11111ii IIL) ().\jXII I\.' lj)_\ .' l, I. 

J! звешэть PзG,н,>: t,ii cшi O ..:iюGoii с:1; 1:- ,111111 1 . .'11южa1 LJ щci i ;1;11 ;1 111 11 ;, 1 \> рl н 11 , 1,) р , 1 ,·1,> 111 111, 011. 

Пр,1 .\L)J 1 :п, l>Uili,llc: 1 ы1 1 ,1 c 111к 1 11 ,1;J ! l!L'. ! ,, 111,J;...' l 11p11 11 ,1( 1_, 11. 1,· 11111 1 11 .1 р .1\-1,11 _',) 11 

,1 c pl·l \!.Jl ·iЧ L'L' K l-ll.' t l j) , 1' \ В l '\.) ,i.l) 1\l(.[ lll [llllL·1; 11-.· \l ( .\ IL>ljl l, 1 11 \ l\ )l·.11.:.l , i ll,l l l ilk 

Р:в.tс.1 1 7, LLщш1.11 1,111,1с 1 · щ>а11л111. 

7.1. Сторош,1 JUt овu/Н i .шсь: 

Ока~ыв,1 1 1., :-1спl'р иа_;;,11:~ю 11LJ\1011 t1 , (-1 :1 C'I L'T · > кLHI L>.\ 1111 1 11 , 1 1 jнн1 : t_\ ·i: 1p,1G,1111,,1 ·1 11, 1.1 11,1 ) на 
погрсб--: н: 1 1.:' С> . 111 ,1..:1 1 \ р, 1, ll.' П3С 11 1111 r..: ов : 

• r c 111 :.\1l:p1J 11 1i"1 ;1 1_;_ 1 я l.' · 1с>1 раС>о111111,,1\1 \ 11 ;\ , ltJ ,,,: l.\ 111,, . 1,, -llHJ (J ( ' I \' 11,l j),:.\) 1 Ll l'H 1 I 

p:, O. ,c'il: 
• сс 11 1 :,\1 t:р ш11 1·: ;ш_1 51 сл.: 51 G:111 ·ш 1,1 1н 1 _t l·11: L· 11 1 11 11> , > ., 1 р ;1 ,н ,111111..:: 1 ,\ll;Y } (() -,' l\LI \ .. , 1:, ;1\, 

iiit: Ha. pu:rи I с.1 11 ., ll'TИ J ,1~0 J (JL)( J ( 1 j)L' \ 1 1 1 , ю1 • 1 р:, G.1,·i i . 

Орга1ш:о вLшi1л, ку.11,1 :, р 11 0 -111юс11L'11 1 · 1 ..: 1 1, 1 1 :- ·1,1 11 1!)11:1 ..::,. 1 1,1 :, р111н)i_ l,,1 1, 11н11,: 11 .11: 1,1 р.1С,_1 ,~ l ' 

работника\111: ч р~:ж,- 1.-: 1 u 1 ; 1 11 ,1: il' Jl;I \ II I 11, ,__- ~·,1 L-: i 11,1>. 1.1 ,:1 , 11111 111,1'-· 11\, ,, 1 11,1 1, 1..:1 111 ,) . 1 \.·, 11 р. l iPl' 1. 11,11 u 
.1eeи ·1 . ,Ji . 

" )_,,,11 , , 1 ll, t1 j1, 1:1 .. 1..' 1111)1 

Р а ·цl·. 1 Х. ! · ар а н : 1111 .,,·),, t·. ,1,1111: 111 11р1,фt· 1 11 11 нн,ii t, 111 а111 1 1, 1 111 11 1 . 

S,J,C,on 
1•(.JJll,t :нн ·uво рн . 111<:1,: 

0 
, - В1,1с 1 ) 11 : 1 · 11 , i i; ipi i iL.: p : i\l l l J: j),' IJJ,.:, 111 11 1 ; 1 , 1 11 юL· 1 1 1 1 _ 1;;1'-·;. 1, ,111 1.\, 51 \ \ ' н: _1111ii 11 111 1·1:111,t 1/'} t:1. 

б;~a(JIIH ·i ,111 1111 11 (i .\j)L.IIII,: :p, •, i; ! p:l\!Ol ! l ,li:., I: . L·til \llil ll, ,il ,I \ l, , l iJ I !1 1.,p;1,1 11t! I. 111 11 ,1\:1. ,1, 11. ll llll l l,1 -
' IJ ,11\) 0 -1 • . • • • 

\ l . l) ,!-.i1 1::1J1i iii . lJ1 -: , 1Лl l ll il .1;1 .. '/ " • ... 1. 11, ii .i, 1 ,I ,, l iil 
• l\1\IL)I III 1 1 , . . . 1,, 11 1, J\111'1 1111. 11,,11 1 11..·1н11 1•11t0П nроф - 11, 11. 1,,· i,1 1. 1,l l() ll(ll l ' 1 1. IL' 1., ,1 , , . , \ 11,:1>,,, . ,. \'' '> 

ра"оотlОl\)1 11 (.) Й u p 1·:11 111 ·:;11 (JIJI 11 \ Jl.'. :,>: 1 ;1 11.1: 11 1, :1.\ 1.111 ~·р ,· , 111 , \\! 1 \;1 1111\1111 111.J IJl\.' ILll )I\ ( 
адат · ., . ·· 

t.i e :\ I II O 1ю11 р, н: с111 - 1 111 1."ll l l', II. : , , ,.1 1, 11 l, i\ 1 i' i .IL)l!.,I' LI I 11 '
111111111 11

· 



8.2. Работuд.uп.·т, uuн 1~ t I сн: 

Соблю.1,п1, _ 111хта " г.~ ра1111111 . 1 1.· н11.· 11,11 1,с1 11 i1 1.' J 11\ll' I H<н 1 1 1р, 1ф,1'11 1 1 1 1\ 1 1 1 \ ' \' 1·,1: 11 11,11 11111. 

СОГ.' lаСНО l 1ч · ' l()Щ)I () 1,·L) ' l ' 'l 'L" 1 1) '. . ' 1 1 •·11 111 1 \\ о · . · · '-' • L1ll 1111L' l,\)II L \t: . ll' j1.\l\lllt 1 , 11.· ,1;111 11, •1 • ' " " ' 

II J)O(\н.:ccиPH:1. 11,llbl\ CL\I\Y,;J\. 11\ 11р:111 ;1\ 11 1:1\\11111 \ Я \ , 11.'>J\1.' 1 ,, 11, ,11 

Сог: 1аСL)IН, 1 на 11, 1.·~ 11J)Рф1,<,\Н\М о,с 11 ,1 Ф<чl ;t\Н\ \ 1<\tl'pll:1. ii,111 11 11 11 , 1 ,н 1 1 1 , , . I 1 1 1 11 . ,· \1 1t11:1 11,11,11 () 

cтpa\L1 Bill-!1 \ }1 _ BHL'L)\\)_' \iКL'lHЫ\ L')k', ll'11\. \l ,' t:IIIII\ 11:1 С \\\\ 11:\ . \\ , 11\ \(} \1 11 l ll'p::, I\: J1. lll\ 1lll\ll\l11\. 

Прr;юс1ан. 1 >111, 11рщJ1кLщ: 1111ф\1p~1t11tt11i,. с н1.•. 1с11ш1 , , . p ,111.:1L·I1 1.·1111>i i ,1 11,111pt1...:ai\1 

ф111-1анс11р1.m:Ш\l>1 \ 11рсж. t1.' 1111 Я. ф1,pШ l\)(\l\i1lll\}1 11 IICl1(1. \l,\1 11\, III I \H 1 1I 1 с111 ,, \ ,l, L' l l ll ,I \ CJ1l' tC II:\. 

вы11 : 1а11,1 1 ,t)':1\)1.1111tн1 11. 1,111,1. 11p ott1ii 11 11 ; 1 _ 111а 1н 1 " 11 11 ,: 111, , 1.\111 11,1 1 .1 11 1• 1 1н t t1 11 I,1~1 

[Н)11 J)L 11.\ 1\1. 

])L'CllJK Шlll.'IBL'l ll i\1 . IL'11\1.' 1,,l l1, t lJ ' 1.'. \ i . .' l:IH\ll l' 11.·i1 l l j \\ l(jlCt i\l i: 11 , I11 11 \'1 , .11 1 ,.11 1·11 1 •' IIC( 

гю; цхн:1с. IсншI : чрсА11.·1111 >1 . , \1.' раСн, 1 а 1 , 11 1 1 _ I с 11I , 1 IIJ Чl(\н · i ll\ i " 1_ 1 l >I 11,.,1 111, 1 111 11 _, 1..· 1.111111 ,1 ~ 

ч1ач 11 IIJ11.' . t,1L' l ;\l\.1Cli lll,I \ llj'\H\)L:1 \1 \ \\; l\1 11ра11. 11 I \I\I 1111L·. 11.· [ 1>1 I I JJ\ !l \L'.l\.' II 1\ H 11 .;\, ll \l l L II\ILIIJ 

-~!-:Cll <..'))11\'\l,I \ L':l()H\111 1 \1: \ ;\ 11 t \\J<..'Cll<..' 1 \L'IIШ\ \1L' \OIIHL'II\IC 111 j1, l\ l\ I l lllll, \II\ , 

11:1 OL'l\1.11,,'\1\1111 . 11 1Ч111,1\ 1:1>111. IL'Hllii раl\\1111 1 11\\Н\ 1.'Жl' ~ ILT!ll\ 11(1 ·' 11.·p1i- 11 1;,1I 1, 11; 1ap,1Ci111 fl( lii 

п.1аты 11p11ф(\)1,Y3 Hl,ll' в \1\1.)1.'\,\ 11 lll'j)L''IIICIOI П , 11\ lla J111l' 'IL' 1111,1i1 1.,' 11( 1 1 ( ► 11 1 .. k c11oi1 
РПРА.)1 1 . 

- Со\р:.1 н>1л, 'l. tL'il:1\1 11p1н\кot\HIIOl\1 к1щ 11тс I а cp1.', \IIIOIL' 1.ip,1( ,., 11 11 1,1 11 1,111 11 .1 11 ,11111 1 L 1t :< 

: ч :1с I11>1 в 11р,1ф-.:1ч,1mы\ \11.·ро11р11>1111>1\. llpc,1oc1 a11. 1>111, •1 . 1,· 11 .i , I ,1 J ' 1н l 1,, ,1,1 , 1 11•1 ,1 i,11 11 111..: 1,1 

,ю HC<..) L) \<..\ '\11\1 1.k'III LII01.) LJ; t111x l31)L'~l>I ;1:1>1131,III0;111c1111,111poф..: 1 11, 1 \ I I I ,[ \ 1>11 >1 " l l l il ,( l '-' 11 

131юс11 1ъ 1, тр~ .-юву1u кн11ж1,у p:10\HIIИ l<a 1, рюдс:1 (( l]ooщpL'llll>P• CIIL:,'ll' l ll lil , , I ILJ\ il l l J)L. ll l l ll 

от 11рофсоюзны\ органов :1юбой 11ерархи н. 
У во.1ьне1-ше работников, 5tвляющи\ся членаi\~ н 11 рофсо1<ла. 11 р, 111 !l10: t1111, 11 1..'1.1\1 11,.1.: 1 с пщн 
со ст. 37..i ТК РФ. 
Пре,1остав.-1ять бесп:~ал-111 в распоряжен11е профсо1m11,н ,, K, )\ II П L' l ; I 110\l, tl tc 1111~ 

cpe,1c1вJ L: 135l'31! . оргте\J-1 11 1, 11. а та~,;жс пра ве, , · 1I :lCЛl >I 11 1;1<..· 1.·. t:1 I11I>1\ J l\ l i ll l l ll l l 1• I1ll l l l 11 

,1осту11 к нuрщ1л1ш1L111 .1,1ку\1с1паIL1111. 

8.3. Профк(ш оuн..1уt.'лн: 
Осуществ.:-1я1ъ контроль за соблюде11ием работодатслеj\, t ·1 py.1 Lu1ю1 ·0 ·;а 1, 1.нн1, t: 11"1.:; 11,1.."1 н,1 11 

иных нормативных правовых актов. содержащих нормы тру: юн,11\1 11pau.1 . 

Со,1ействоват1, реализации настоящего коллективного догоuuра . 

Со.J.ейспювать снижению социаль11ой напряжен110сл1 11 кш 1 ; 11.·1, I t1н ,.: . u1.·стн 

профи:~акл1чсскую 1х16оту L: нарушнтсш1 i\,1Н трудовоi'! : 111..:1 (1t1I111 111 I.I . 11 , > L,,t .: p ,1, 11 11~1 п , 

G: 1 антр11я · 1111,1й ,,-юраJ ll,Jl\)-ПСИХОJIОГ11Ческий климат В КОЛЛ(:1,ЛI I.!<.:. 

O L:y111cc I в: 1 }1 1 · 1., ·1а1ниТ)' тру:.Lовых. социально-эконом ическ11\ 11 1 1роф<..'L'<-· 11\1 1 1,1, 1 1,11 1,1 , 11 1 цн 

работников. в TO\t числе в судебных и иных 1\1сударс I ul..'1111I,1x 11 ;11 у 11 1I1\1 111 ; 1 11,1 11,1:\ 

органах. ока-з ывать бес , ~ латную юридическую поr-.ющь члt:1 ш,,1 11 ро1\к:ою 1;1. 

Прини 1v1 а 1ъ нео6ходим1,1е i\,ICJ)bl 110 IIC,ЩП)'IILCl/111() ;~е ~1слш i'1 . ЩJIILIO,' l}llll ll .\ 1, \ \ \ ll llL'lllll\J 

по.10:,1,ения ра61.1 11111 К\Ш _, · •1pl..'Ж.' t1.·1111 >1: у часлюва1· 1 , 11 ,р ... ·1 > . 111рон : 111 1111 1,, 1 1 11.·1,11 111111,1\ 

·1 J)),JtJIILI X L:I tupots. 

Ок,лы 1•,а11, .\1a11.:p11 .t.ll, ll \ l1) 111.1\1\)1111, •1 : 1с11а\1 IIJ)(H\JCOILH:1 (C l \ 1)11 1\11\I 11:1 \ , , ·:~· 11, \I L':1-'; 11.1 \,1) 

'З а СЧС1 11. IL'IIL:I\J I \ 1! 1lll\C1)1\: 

• IIJ)И .J!JC'I lliKCll1111 ) {) j:') _(1()_(1) .11.' 1: 

• В L:Шl '!l1 L: Bl,1.\LJ;IO\ I 1I а 11 1.' IIL'IIIL) 11р11 \ С: IШ\ 111 1 \ II0. 11, IIL'll l t>I : 11 I р\, ll ll ,1, : 1ш Ol <..' 111 11,1 .\ 

<.: 11 1:сЩЮI.\ (,J,: 11ПC. 1I,lli!H l)L). l l'\ 111, . OIICjXlll ll }l II l ., L.) : 

■ 11:.1 I IOI рсГ~с1 11 1с \\.'111 '\ KI I \ pt1. I.С I l!C llllll1, t)I\: 

8 paGm li)I K,1\ 1. НС) : I1 ,11()1]111 \ I II Сiрак lll i lpi1l,IL' : 

• 1 1р11 рuж;11.:1111 1 I p1..·CiL·111, :1. 

Pa·1. te. 1 1) , l'a 1pe111l'l111t· ·1 р~·. 1111 1 1,1\ ,1111 р1)1 : . 

Ко: 1 : 1с1,·1111 1 111 , 1 1.: 1 р) .ю 1щс с11ор1,1 р,1 1 рс1шI111L:а 111111рн : 1 кс. 11 11.._· t \ ..: ,1, 11 p: I: 11,1\I 1 1. 1:1111.· 11I 11( 

РФ ц Рuсонпр1..·1111 с 11 p:i ·1pc 111L:I JII L' 1; 0 :1. 1~1'11111111 ,1 \ 1 р~_ 1111 1 1 ,1\ ~·11 ,1pt 111 , . 1111 t1111 11 t~.1 11,111.,1~ 

1) 



~ 
" ()IJl, ll' L'lll1 f11,I f' , IL' l ' \ J;JJ j)I I B;IJOiOI 1,l) \IIILT l l (j j l lll I J1~_- ll)l >t,I \ I ,', l\If1J \I ·' 'l j\.;,I, \L'l ll l il 11 

г11~~с1uаю1т>1 ii IJO J )}Цl,l' . 11р~·.1уою1рс11111щ н I . I;111с ()0 TI\' РФ •·l ' :1,·1·,11, 1111..·1 111 1.· 11 11 ,1 1 р.;I I I1.·1 IIIс 
р.!Ч . . ·11111,1\ 111~ : tt)l\bl\ Lll()J'()l\1) , 
tiiJJ IIIlll. l~ ,I. ' 

Ра цt•: 1 111. -~., 
, 1,. IIO'IIIT~.11,llt,tt' ll0.10·,1-1.•111111 . 

<.1 B l ,1 I 1\1. IIICIIIIL'~I li(1.' l. ll'l, l lll\ll()I (1 

K ())ll f)\1.1 1, .. . \Oil1IIOJ).i ( )(~ llk 'L'II, 1}I 1.'ll'il 
, . III1.'\I I,t)\III\.llll l 11а IIapmc1111,I.\ '() ), \,11 
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